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Εισήγηση για την απασχόληση πρόσθετου προσωπικού, (εκπαιδευτικό, ερευνητικό, επιστημονικό, εργαστηριακό, κλινικό, διοικητικό, τεχνικό, ευκαιριακό. Αφορά τα ΠΜΣ.  
                                                                                                                                                      Προς:                                                       Την  Επιτροπή Ερευνών
1`του Ε.Λ.Κ.Ε. Παν/μιου Αιγαίου

Τίτλος Έργου: ΧΧΧ
Κωδικός Έργου: ΧΧΧΧΧ
Παρακαλώ όπως εγκρίνετε την απασχόληση πρόσθετου προσωπικού  χωρίς άλλη διαδικασία επιλογής  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 243 του ν.4957/2022, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
	Α/α
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	Α.Φ.Μ.
	ΙΔΙΟΤΗΤΑ[footnoteRef:1] [1:  Φοιτητής, Περιβαλλοντολόγος κ.αλ. ] 

	ΕΙΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ[footnoteRef:2] [2: Εκπαιδευτικό, ερευνητικό, επιστημονικό, εργαστηριακό,  κλινικό,  διοικητικό, τεχνικό έργο, ευκαιριακό. Για την ευκαιριακή απασχόληση η συνολική διάρκεια της απασχόλησής του δεν υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες ανά έργο/πρόγραμμα και κατ’ έτος, το μέγιστο ποσό (δεν μπορεί να ξεπερνάει τις 10.000€), το φορολογικό παραστατικό θα είναι ο ΤΙΤΛΟΣ ΚΤΗΣΗΣ.] 

	ΥΨΟΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ[footnoteRef:3] [3:  Να καταγράφεται το μέγιστο ποσό. Για το ευκαιριακό το μέγιστο ποσό (δεν μπορεί να ξεπερνάει τις 10.000€] 
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Για την απασχόληση του Α/Α 1.…………………( ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ) έχουν αξιολογηθεί τα τυπικά[footnoteRef:4] και ουσιαστικά [footnoteRef:5]προσόντα του και κρίνεται ως αναγκαία για την ορθή εκτέλεση του έργου, γιατί  …..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. [4:  Αναλυτική αναφορά (στοιχεία βιογραφικού) ανάλογα με την εργασία ή το έργο που του ανατίθεται ανά περίπτωση.]  [5:  Αναλυτική αναφορά ανάλογα με την εργασία ή το έργο που του ανατίθεται ανά περίπτωση.] 

Για την απασχόληση του Α/Α 2.…………………( ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ) έχουν αξιολογηθεί τα τυπικά[footnoteRef:6] και ουσιαστικά[footnoteRef:7] προσόντα του και κρίνεται ως αναγκαία για την ορθή εκτέλεση του έργου, γιατί  …..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. [6:  Αναλυτική αναφορά  (στοιχεία βιογραφικού) ανάλογα με την εργασία ή το έργο που του ανατίθεται ανά περίπτωση.]  [7:  Αναλυτική αναφορά ανάλογα με την εργασία ή το έργο που του ανατίθεται ανά περίπτωση.] 





Ημερομηνία……/……/202…

Ο/Η Επιστημονικά Υπεύθυνος/η
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	Κατάθεση εντύπου: ru-is-hr@aegean.gr
Έκδοση: 01
	Έναρξη ισχύος: 05/04/2024
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